附件1

苏州科技大学天平学院优秀学生分会考核细则
	项  目
	指  标
	内  容

	日常

例会
	每周正常参加院系联动会议

（分值10分）
	主席例会全勤加10分；无故缺勤一次扣2分，扣完为止；无故迟到一次扣0.5分，扣完为止。

	机构

建设
	各二级学院学生会部门设置完整，自成体系，独立分工

（分值10分）
	是否按照《苏州科技大学天平学院学生会深化改革实施方案》设置学生会部门及人数。按要求设置得10分，否不得分。

	完善学生代表大会制度
	代表名额合理分配、严密选拔
选举过程是否科学、合理，

常任代表会议制度
（分值10分）
	非二级学院会学生骨干的代表不低于60%、各年级学生代表合理比例（1分）；

正式代表应进行条件审查差额20%（1分）；                                                   正式进行为期三天的公示（1分）；

实行常任代表会议制度，负责监督评议学生组织工作、监察组织章程和工作条例等实施情况、听取工作报告、决定领导机构组成人员调整（3分）；
筹备工作报告、工作报告、投票计票、提案工作报告。（完成一项得1分）

	成长

服务
	学术服务

（分值9分）
	组织开展学术交流、讲座报告、专业竞赛等活动，帮助同学改进学习方法、提高学习能力；（3分）
组织或协助相关部门开展就业方面的讲座辅导和专业指导；（2分）
建立线上和线下服务平台，借助校内外相关资源在相关平台发布见习岗位、就业信息、相关政策；（2分）
其他特色做法；（2分）

	
	体育活动

（分值7分）
	参加学校、院学生会等举办的体育赛事情况；（5分）
其他特色体育活动；（2分）

	
	文体活动
（分值29分）
	学生分会“喜迎二十大、永远跟党走、奋进新征程”系列活动开展情况；（5分）

院会所举办的主持人大赛、十佳歌手大赛两项活动，二级学院学生会推选选手排名第一名加7分，第二名加5分，第三名加三分，各比赛各二级学院学生会只加分1次，取最高分不得叠加；（7分）

其他分会特色活动开展情况；（3分）

在规定时间内，上交参赛选手名单信息，并保证信息正确完整；（6分）

在参与院学生会举办的各项比赛中，根据活动前期宣传、活动初赛完整度、氛围、质量、细节等酌情给分；(4分)

院学生会举办各个活动的参与情况及配合情况；（4分）

	学生干部队伍建设
	学生干部选拔制、考核制度、培训机制的建立
（分值15分）
	建立健全学生干部选拔制度，规范学生干部选拔标准和程序；（3分）

建立健全评价考核制度，建立学生干部退出机制；（3分）

优化学生骨干培养机制，定期开展学生干部理论培训和相关技能培训，有新闻报道，并依托PU平台记录培训内容及名单；（3分）

加强学生干部作风建设；（3分）

其他特色做法；（3分）

	学生会权益建设
	共同建设“网上
学生会”

（分值10分）
	学生分会积极向“苏州科技大学天平学院学生会”官方QQ邮箱投稿（活动新闻稿件），并至少被录用一次，投稿量（3分）、录用量（1.5分/条，共3分）以及稿件的质量、阅读量（2分）作为打分的指标（2021年6月至2022年6月期间）；

组织关注微博（@苏州科技大学天平学院学生会），关注微信公众号（“苏州科技大学天平学院学生会”“苏科大天平学院权益墙”）（2分）

其他特色做法；（3分）

	一票否决项
	1、学生会组织涣散，不能开展日常工作；

2、学生干部或学生工作在学校或社会上产生不良影响；

3、网络宣传安全出现较大不良影响；


