关于2022年同行专家鉴定工作安排

根据我校2022年职称评审工作安排，学校现决定开展2022年度申报高级职称同行专家鉴定工作。现就有关事宜通知如下：

一、送审条件及范围
1.凡符合学校职称文件申报条件，拟于2022年申报高校教师、学生思想政治教育、教育管理研究、实验技术系列高级职称者，均须提交《申报高级职称同行专家鉴定表》。

2.申报正高级职称，须提交3件代表性成果，请5名校外正高级同行专家进行鉴定；申报副高级职称，须提交2件代表性成果，请3名校外正高级同行专家进行鉴定。

二、关于代表性成果
1.代表性成果是指申报人在教育教学、科学研究、应用技术、社会服务等方面取得的代表性高水平成果，如论文、著作、咨询报告、教学教育成果、标准规范、发明专利、创作作品等多种成果形式。代表性成果由申报人自行确定。

2.申报人须在《申报高级职称同行专家鉴定表》“任现职以来最能体现申报人自身水平的代表性成果”栏目中填写本人提供给专家鉴定的代表性成果，且须与提供的代表性成果附件相一致。
3.风险提示：申报人提交给专家鉴定的代表性成果，请结合自己的情况审慎选择，代表性成果一旦提交不可替换，风险责任自担。

4.增刊、内刊、专辑、论文集及作为第二作者发表的论文或参编个别章节的书籍、成果等不得作为送同行专家鉴定的材料。

三、送审材料要求

申报人员须同时报送《申报高级职称同行专家鉴定表》及代表性成果的纸质和电子两种材料。

（一）纸质材料要求
1.申报正高级职称人员提交三份纸质材料；申报副高级职称人员提交两份纸质材料；

2.申报人员自备档案袋，填写并黏贴好《送审封面》。每个档案袋内包含《申报高级职称同行专家鉴定表》1份以及整套代表性成果复印件（正高3件，副高2件）。
3.代表性成果是著作的，提供原件；代表性成果是论文的，提供复印件(A4大小，双面复印)，须包含刊物封面、目录、论文全文、封底；其他形式的代表性成果，尽可能提供复印件。人事处对复印件进行审核、签字并加盖公章。送审后材料均不再退还本人。
4.申报人员填写《申报高级职称同行专家鉴定表》和《同行专家鉴定汇总表》。《申报高级职称同行专家鉴定表》必须双面打印，但《申报高级职称同行专家鉴定表》的最后一页（第10页）请务必单独打印后再与前面内容装订在一起，确保此页可单独取下，当页申报人信息请自行填写。

5.申报人对照申报的材料原件，对同行材料认真进行审核。如审核无误后，将《申报高级职称同行专家鉴定表》与《同行专家鉴定汇总表》一并统一交人事处。

（二）电子材料要求

    请务必保证电子材料与纸质版材料完全一致。具体格式要求如下：
1.申报人建立个人文件夹

申报人应建立个人文件夹，文件夹命名规则为“部门+姓名+拟申报职称（学科）”，如“土木工程学院+张三+副教授（土木工程）” 

2. 《申报高级职称同行专家鉴定表》及代表性成果放进个人文件夹

（1）申报人将《申报高级职称同行专家鉴定表》PDF版、word版放进个人文件夹文件命名规则为“张三+同行专家鉴定表”。

（2）申报人把代表性成果PDF放进个人文件夹，文件命名规则为“姓名+代表性成果1”，“姓名+代表性成果2”，“姓名+代表性成果3”，如下图所示：
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3.申报人对照送审要求审核所有电子与纸质材料，确保电子版本与纸质版本完全一致，将个人文件夹压缩后统一报送人事处。
四、其他要求

1.6月10日前，申报人将汇总表、送审材料（含电子版和纸质版）报送人事处，逾期不再受理。

同行专家鉴定费用主要由申报者个人承担，不足部分由学校补贴。个人承担部分为：申报正高1500元/人，申报副高900元/人。具体流程另行通知。缴费成功后，方可进行同行专家鉴定。

3.申报人提交同行专家鉴定材料即视为进入2022年职称评审程序，申报人员后期如因资格审查或同行专家鉴定没有通过，所交职称评审相关费用不予退还；此次同行专家鉴定结果2年内有效。
4.联系人：李政相   谷蕾

联系电话：15937892300     邮箱：2216512730@qq.com

